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L'unité au sein d'une équipe... 
 
Pour la période des Fêtes, je voulais soulever la 
question de lôunit® de votre ®quipe syndicale actuelle.  
Nous sommes des personnes aux idéologies 
différentes qui se disent prêtes à poser des gestes en 
commun dans le but d'apporter aux autres un soutien 
et des solutions pour arriver à vivre dans un climat de 
travail plus harmonieux.  Les gens que nous 
représentons s'attendent à ce qu'on les défende par 
nos moyens et nos connaissances.  Ils nous accordent 
leur confiance et s'attendent à ce que nous soyons 
tous solidaires dans les évènements qui leurs arrivent.  
Mais lorsque des syndiqués entendent et colportent 
des rumeurs de mésententes entre les membres de 
l'équipe syndicale, leur confiance est ébranlée et il 
peut s'installer un climat de zizanie qui fait le bonheur 
de l'employeur.  Ne dit-on pas « diviser pour mieux 
régner »?   Si on choisit de croire que tout va mal au 
sein de notre syndicat, alors les rumeurs et les 
mauvaises langues trouveront des esprits prêts à se  
laisser emporter par les idées noires. Les membres de 
votre équipe syndicale sont élus par VOUS et pour 
VOUS.  Chacun des membres de cette équipe sont 
des personnes de caractères et si, à l'occasion, une 
mésentente est possible, c'est pour le bien de tous 
qu'ils travaillent ensemble.  Parce que s'ils avaient 
tous le même point de vue, ils ne pourraient pas faire 
avancer la cause.  C'est la base même de la 
démocratie de pouvoir exprimer librement sa position 
dans le cadre d'une discussion, ce qui permet de faire 
voir un autre point de vue et peut-être faire changer 
d'idée aux plus entêtés d'entre-nous.   Je suis au 
syndicat depuis peu et ce que j'y vois, ce sont des 
hommes et des femmes qui ne s'entendent pas 
toujours, qui discutent âprement, qui se réunissent et 
qui se laissent brutalement pour se rejoindre ensuite 
spontanément, amicalement et joyeusement.  Parfois, 
ils se bousculent au passage comme des écoliers et 
parfois ils s'écorchent sérieusement.  Bref, ce sont des 
gens qui  font ce qui est important, c'est à dire 
défendre les membres par leurs qualités respectives et 
leur force de caractère. Votre équipe se parle, soyez-
en assuré  et son unité est bien réelle.  Pour garantir 
notre force dôaction, suivez-nous! 
 

Sophie Pesant 
Rédactrice du trente-trois33 

spesant@scfp3333.net 

 

La période des fêtes approche et votre équipe 
syndicale voudrait profiter de cette parution pour 
souhaiter à tous les chauffeurs paix, bonheur et 
prospérité pour la nouvelle année.  Nos pensées 
accompagnent particuli¯rement ceux dôentre-nous qui 
vivent des moments plus difficiles.  Si vous êtes 
touché par un coup dur de la vie, il y a des chauffeurs 
de votre entourage qui peuvent vous aider et vous 
diriger vers les bonnes ressources.  Ne restez pas 
seul et tournez-vous vers eux, ils vous accueilleront 
avec chaleur. Dôailleurs, une nouvelle liste de ces 
personnes-ressources est affichée.  Le PAE est 
distinct de notre employeur et de notre syndicat.  Tout 
est confidentiel et vous pouvez faire confiance à votre 
délégué social. 
 
P.-S. Lôimage myst¯re de notre derni¯re parution ®tait celle 

de Jacques Duclos ¨ lô©ge de 4 ans! 

 

 
 
 
 
Le 16 septembre dernier, un grand rassemblement a 
eu lieu à Montréal dénonçant les actions du Premier 
Ministre, Jean Charest.  Ayant été averti à la toute 
dernière minute, seulement quelques-uns de nos 
collègues ont pu se joindre à cette manifestation.  
Ceux qui se sont présentés, ce dimanche matin-là, ont 
su se faire voir et entendre, tel que vous pouvez le voir 
sur les photos en page couverture du présent journal.  
Ceci d®montre que la lutte aux PPP nôest pas finie et 
quôil faut continuer ¨ se r®unir pour d®noncer les 
agissements de nos dirigeants qui vont ¨ lôencontre du 
bien de la collectivité.  Les mots de notre Président 
lors de cette manifestation étaient clairs : « Les PPP 
sont à nos portes et frappent de plus en plus fort avec 
la complicit® de lôAMT et des gouvernements en place.  
Ne perdons jamais de vue que nous sommes à contrat 
dans notre propre ville et sur notre territoire juridique 
avec le circuit 90(é).  Soyons vigilants et solidaires 
face à un gouvernement  qui cherche par tous les 
moyens possibles à incorporer des partenaires privés 
dans le transport en commun(é).   Notre participation 
aux manifestations futures démontrera hors de tout 
doute notre coalition avec les chauffeurs de Montréal 
dans la lutte aux PPP; elle est primordiale pour notre 
avenir.  Soyez pr°ts ¨ nous suivreé En temps et 
lieu!!! è.Ǐ 
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