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Bonjour à tous et à toutes, 

 

Puisque Jacques Duclos môa remis les r°nes du Trente-trois33, je 

me présente à vous.   

Mon nom, Sophie Pesant.  Je suis ¨ lôemploi du RTL depuis juillet 

2001.  Auparavant, jôai travaill® 13 ans ¨ la Soci®t® des Alcools du 

Québec aux divers services comptables.  Les employés de bureau 

de la SAQ étaient, à ce moment, représentés par le SCFP.  Au sein 

de cette soci®t®, jôai mis sur pied un ensemble vocal qui a dur® de 

1996 jusquô¨ son extinction suite ¨ la gr¯ve qui a s®vie pendant 

plusieurs mois et qui a éloigné les employés qui constituaient la 

chorale. En 1994, jôai aussi fait de la radio communautaire au 

CHAA 103.3 FM comme speakerine et par la suite, comme 

animatrice de mon ®mission du matin.   De 1990 ¨ 1992, jôai 

travaill® au Forum de Montr®al, o½ jôavais la charge du comptoir 

de biscuits tr¯s populaires ¨ lô®poque, M.F®lix & Mr. Norton. 

À mon entrée en fonction au syndicat, suite à une élection 

partielle, on môa donn® la charge des dossiers suivants : uniformes 

et journal.   Donc, si vous avez des informations à me donner ou 

bien des dossiers que vous désireriez voir traités dans votre 

journal, vous pouvez me contacter par écrit à 

spesant@scfp3333.net. 

Lôint®gration au sein dôun groupe d®j¨ ®tabli est parfois difficile 

mais ici, au syndicat, jôai re­u un accueil chaleureux qui môa 

permis de découvrir les personnes qui nous représentent.  Ce sont 

des hommes et des femmes passionnés par leurs fonctions et qui 

ne lésinent pas pour trouver des solutions aux problèmes 

quotidiens de ceux dont ils assurent une représentation efficace 

devant notre employeur.  Ils mettent tout en îuvre pour pr®voir ce 

qui viendra dans le futur et sôassurer que vos droits et vos emplois 

seront respectés.  Alors, je suis ravie de faire partie de cette équipe 

parce que mon désir est de vous aider à trouver des solutions et de 

vous apporter, par le biais de notre journal, un suivi des dossiers 

qui vous tiennent ¨ cîur.   

 

Sophie Pesant 

Rédactrice du trente-trois33 

 

PS : Un merci tout sp®cial ¨ Jacques qui môa montr® comment 

monter un journal et pour lôaide quôil môa apport®
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LE MOT DE VOTRE PRÉSIDENT 
Par Michel Robidoux        

 
        Toujours prêt à réagir 

           VVvvvv 
              Toujours prêt à réagir 

Bonjour à vous tous, 

 

Encore une fois je suis heureux de môadresser ¨ vous par ce merveilleux moyen quôest le Journal trente-trois33.  

Pourquoi la nouvelle équipe en place a changé le nom du journal? Je peux dire que lôid®e, au d®part, venait de 

moi parce quôun patron du RTL môa dit un jour, que le battement sur une assignations, ne nous appartenait pas. 

Effectivement, le battement appartient au RTL et jôai donn® raison ¨ cette personne.  Alors, jôai pris la décision 

de changer le nom du journal.  Après consultation et mûre réflexion, Messieurs  Antony Iltzieff et Jacques 

Duclos môont propos® le JOURNAL trente-trois33, et nous avons opté pour ce titre.  Petite mise au point est 

souvent bien nécessaire. 

En ce qui concerne les chauffeurs qui sont présentement à 75% du salaire, et en gradation pour atteindre le 

100%, soyez assur® que vous °tes encore dans la mire pour les prochaines n®gos.  Plusieurs dôentre vous auront 

atteint les 100%, mais je demeure convaincu quôil est important de n®gocier pour quôapr¯s leur 6 mois, tous les 

chauffeurs soient à 100%. Cela est une priorité syndicale pour moi, mais pas ¨ nôimporte quel prix, il faut garder 

la tête froide et des négociations justes pour tous les membres ;  faites-moi confiance, je ferai tout ce qui est 

nécessaire pour que le travail égal soit également payé pour tous les chauffeurs. Il est primordial de faire cette 

négociation pour que la solidarité soit plus forte. 

Actuellement je suis en réflexion pour les prochaines n®gosé. Mais oui je pense loin, jôai toujours ®t® comme 

ça.  Je travail fort pour vous et je veux les meilleures conditions pour nous tous.  Souvent dans ma 

campagne ®lectorale, je vous ai dit que jô®tais le vrai n®gociateur et jôai tenu parole dans la négociation de St-

Bruno.   Me Yves Morin affirme que cette n®gociation est lôune des meilleures quôil a eu ¨ n®gocier avec nous.   

Par ailleurs, plusieurs dôentre vous partagez cette opinion.  Nôoubliez pas que la n®gociation de St Bruno apporte 

beaucoup aux jeunes chauffeurs, car pour avoir discuter avec plusieurs dôentre vous, vous môavez laiss® entendre 

que vous avez un meilleur choix de travail. Il ne faudrait jamais perdre de vu que les gens qui ont votés pour le 

St Bruno, ont vot®s pour lôensemble des chauffeurs et pour une solidarité accrue, entre les jeunes et les vieux 

chauffeurs. Repousser St-Bruno a permis au R.T.L. de recevoir de nouvelles subventions pour augmenter son 

parc dôautobus et pour r®nover ses garages, en plus dôassurer le d®veloppement de la Rive-Sud de Montréal.  Les 

postes de chauffeurs ainsi cr®®s pour la mise en place de ce d®veloppement, ont ®t® combl® en avril.  Dôici 2009, 

le plancher de 60 chauffeurs promis, sera atteint.   Malgré les ruades du maire de la ville de St-Bruno et de la 

ministre des affaires municipales, nous avons un document légal homologué en Cour Supérieure qui nous 

garantie le paiement dôune amende de 100 000$/mois si lôentente nôest pas respect®e.  Laissons les politiciens 

faire de la politique et soyons fier dôavoir obtenu une prime ¨ lôint®ressement de 520 000$ qui entre dans nos 

coffres de façon continue à tous les mois.  Je vous assure que je serai  tout aussi performant pour les prochaines 

négociations. Tout comme je le mentionnais dans ma campagne électorale, faites moi confiance et donnez moi 

toujours lôappui dont jôai besoin, dans mes n®gociations et mes actions de tous les jours.  La v®ritable force dont 

un syndicat a besoin, ce sont ses membres.  Soyez toujours solidaire, ne perdez jamais confiance en nous, car 

lô®quipe syndicale que je dirige est bien d®terminer ¨ n®gocier les meilleures conditions de travail pour nous 

tous.  

Derni¯rement, jôai rencontr® plusieurs chauffeurs, que ce soit de la Division St-Hubert ou de Longueuil, tous et 

chacun dôentre vous môont d®montr® une satisfaction pour les ®lus. 

Sôil y a quelque probl¯me que ce soit, nôh®sitez pas, je suis toujours l¨ pour vous.  

 

P.S. Nôoubliez pas lôassembl®e g®n®rale, le 19 septembre 2007, 10:00h  ¨ lô®glise, ¨ lôarri¯re de la b©tisse du 

syndicat.  Nôoubliez jamais que côest lors des assembl®es g®n®rales, que vous pouvez vous exprimer et je serai 

toujours à votre écoute.  Et je voudrais aussi féliciter Sophie Pesant pour son élection.  Elle pourra compter sur 

moi pour lôappuyer dans son nouveau poste de délégué ainsi que dans ses nouvelles responsabilités. 
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Le GPS 
 

Connaissez-vous le GPS?  Maintenant, on peut en avoir dans nos voitures et côest tr¯s pratique pour se 

rendre dans de nouveaux endroits.  Mais saviez-vous que le GPS peut avoir des fonctions bien 

diff®rentes si elles sôappliquent dans le cadre de notre travail? 

 

En effet, avec la modernisation de notre équipement de perception, il semblerait que le RTL puisse 

sô®quiper de telle sorte que la localisation de votre autobus pourrait se faire en temps réel et vous 

avertir si vous êtes en retard ou en avance sur votre horaire de travail. 

 

Le nouvel équipement de carte à puce est un système qui existe depuis quelques années déjà en France.  

Tranquillement, ce pays a su développer la technologie qui commence ¨ sôimplanter ici et nous montre 

le chemin vers un syst¯me dôexploitation des autobus qui permettrait au R®seau de Transport de 

Longueuil de suivre ses véhicules sur un écran à la répartition et de faire sonner dans votre habitacle un 

avertissement qui vous indiquera que vous devez vous trouver à un tel emplacement, à un moment 

donné.  Ce nouvel équipement serait accessible en installant tout simplement des bornes au coin des rue 

qui transmettraient lôinformation ¨ votre passage.  Ainsi, un t®moin sonore sôactivera ¨ la minute o½ 

vous prennez du retard ou au contraire, de lôavance.  Nous serions alors pris pour travailler ¨ la fa­on 

dôautomates au risque de subir le stress des clients qui pourraient entendre et vite interpr®ter ces 

signaux qui seraient transmis. 

 

Vous vous dites s¾rement que le RTL nôa pas les moyens dôinstaller ces bornes ¨ tous les coins de 

rues?  Mais il serait tout ¨ fait possible dôutiliser les signaux qui sont d®j¨ ®mis pour faire changer les 

lumières sur les circuits du Chemin Chambly et tous ceux qui émettent déjà pour les feux-cigarettesé  

Imaginez que sachant quôun temps de circuit inad®quat existe pour des plages horaires de pointes ou le 

contraire dans le cas où il y a trop de temps alloué hors-pointe et que vous partez 1 ou 2 minutes en 

retard du métro pour pouvoir rouler de façon sécuritaire, vous allez entendre continuellement un bip 

vous rappeler ¨ lôordre.  Et maintenant, imaginez le stress que vous allez subir si vous faites, je ne sais 

pas, disons une 6 un samedi après-midi pendant une petite averse, lorsque vos personnes âgées essaient 

de monter dans votre superbe véhicule classic avec leurs paquets, hein?  

 

Alors, le GPS est-ce une si bonne id®e que ­a?  On ne peut pas °tre contre lôavancement technologique 

mais peut-°tre quôil faut °tre vigilant quôen il met en cause nos m®thodes de travail.  Je ne sais pas si 

vous vous en rappelezé? çIl nôy a aucune raison dô°tre en avance mais 100 bonnes dô°tre en retardè  

On pourra dire adieu à ce dicton puisque même les retards nous seront interdits.  Je ne sais pas 

comment évoluera notre système nerveux par rapport à cela mais une chose est sûre, Big Brother sera 

bient¹t au quai dôembarquement et cheminera avec nous! 
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Discussion avec lõagent de pr®vention en santé et sécurité 
En collaboration avec Éric Émard 

 
Vous avez s¾rement remarqu® lôop®ration ç bouteilles dôeau » le jeudi 2 août dernier.  Cette heureuse 

initiative avait ®t® mise de lôavant, la semaine pr®c®dente, par votre comit® syndical  qui avait fourni la 

totalité des caisses pour cette occasion. 

 

Grâce à la prévoyance de vos élus, qui ont su mettre des quantités de bouteilles au froid avant 

lô®v®nement, vous avez pu vous rafra´chir puisquôils savent bien que ces journ®es trop chaudes sont 

difficiles à travailler et combien elles sont incommodantes.  Voyons ce que notre agent de prévention avait 

à nous dire à ce sujet.  

 
Derni¯rement, il y a eu distribution de bouteilles dõeau lors de journ®es plus chaudes. Sachez que ce geste en est 
un de prévention av ant tout pour vous sensibiliser aux coups de chaleur. La première distribution à eu lieu le 
mardi 24 juillet. Cette distribution fut lõïuvre de votre syndicat. La suivante a eu lieu le jeudi 2 ao¾t, soit, la 
journ®e la plus chaude de lõ®t® ¨ ce jour. Cette distribution ¨ ®t® faite en collaboration avec lõemployeur qui a pris 
au s®rieux les recommandations de votre syndicat. La r¯gle est claireé Quand le mercure avoisine les 41 degr®s 
celcius (avec humidex) lors dõun travail l®ger, lõemploy® et lõemployeur doivent mettre en place différentes 
mesures préventives pour rendre les conditions de travail sécuritaires! Sachez que durant ces deux journées, 
lõagent de pr®vention ®tait au volant dõun v®hicule AG-300 muni dõun thermom¯tre afin de v®rifier la gradation 
de la température et assurer votre santé et sécurité!!! 

 
Saluons donc nos repr®sentants et soyez assur® quôils travaillent tous les jours pour am®liorer vos 

conditions de travail. 

 

Un rappel important  : En ces journ®es de canicules, nôoubliez pas de vous hydrater et de prendre le temps 

de le faire.  Si vous ressentez un malaise, faites-vous relever le temps quôil faut, lôinconfort sera ainsi plus 

supportable. 

 

Dis-moi, Éric, y-a-t-il un problème avec les AG-300? 
 
Plusieurs chauffeurs mõont rapport® une probl®matique au niveau de la trappe dõair au pieds des AG-300 qui est 
inefficace de m°me que lõa®ration en g®n®ral dans lõhabitacle chauffeur de ces v®hicules. Lõemployeur a ®t® en 
mesure de v®rifier et de constater la probl®matique. Le chef ¨ lõing®nierie est saisi du dossier pour évaluer 
lõentr®e dõair qui pourrait °tre grossit et modifier le conduit vers lõhabitacle du chauffeur. Voil¨ un dossier ¨ 
suivre de pr¯s dõici lõ®t® prochain pour le comit® autobusé    

 

 

 


