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Editorial

Bonjour a tous et a toutes,

Pui sque Jacques Ducl os-trais83aje r e mi s
me présente a vous.

Mon nom, Sophie Pesant. Je sui s
2001. Auparavant, 6ai travaill ® 13 ans
Québec aux divers services comptables. Les employés de bureau

de la SAQ étaient, a ce moment, représentés par le SCFP. Au sein

de cette soci ® ®, | o6ai mi s sur ¢
199 jusgg 6° son extinction suite 7 |
plusi€ufs Mbidlet qui a éloigné les employés qui constituaient la
chorale. En 1994, | o6ai aussi f ai
CHAA 103.3 FM comme speakerine et par la suite, comme
animatricedemo®mi ssi on du mati n. De
travaill ® au Forum de Montr ®al ,
de biscuits tr s populaires 7 |E¢&

A mon entrée en fonction au syndicat, suite & une élection

parti el | e, change de$ dossidrs suiraBismiforanes

et journal. Donc, si vous avez des informations a me donner ou

bien des dossiers que vous désireriez voir traités dans votre

journal, vous pouvez me contacter par écrit a

spesant@scfp3333.net

L6int®gration au sein dbébun grour
mai s 1 ci, au syndicat, | o6ali re-u
permis de découvrir les personnes qui nous représentent. Ce sont

des hommes et des femmes passismat leurs fonctions et qui

ne Iésinent pas pour trouver des solutions aux problémes

quotidiens de ceux dont ils assurent une représentation efficace
devant notre employeur. I I's met
gui Vviendr a dangue\voedroftsietvasrempiols s 0 8
seront respectés. Alors, je suis ravie de faire partie de cette équipe
parce que mon désir est de vous aider a trouver des solutions et de
vous apporter, par le biais de notre journal, un suivi des dossiers

qui vous tiennent c i ur .

Sophie Pesant
Rédactrice du trent0is33

pour | e
PS: Un merci tout sp®ci al ©Jacgq
monter un journal et pour | 0ai de


mailto:spesant@scfp3333.net

LE MOT DE VOTRE PRESIDENT
Par Michel Robidoux

Toujours prét a réagi

pir
Bonjour a vous tous,
Encore une fois je suis heureux de mbadr estrms3d. ~ VoL
Pourquoi la nouvelle équipe en placehangé le nomdujournal?e peux dire que | 6i d®e,
mo i parce qubébun patron du RTL méa dit un jour, que
Ef fectivement, l e battement appartient rsladRiFidn et | ¢

de changer le nom du journal. Apres consultation et mdre réflexion, Messieurs Antony lltzieff et Jacques
Ducl os mbéont pr opeteisd3, eteousda®dddRoptd hour tertiteen Peéite mise au point est
souvent bien nécessaire.

En ce qui concerne les chauffeurs qui sont présentement a 75% du salaire, et en gradation pour atteindre le

100%, soyez assur® que vous °tes encore dans |l a mir
atteint les 100%, mais je demeurexami ncu qubéi |l est i mportant de n®goci
chauffeurs soient a 100%. Cela est une priorité syndicale pour moi, maispasd i mport e quel pri

la téte froide et des négociations justes pour tous les memfaigssmoi confiance, je ferai tout ce qui est

nécessaire pour que le travail égal soit également payé pour tous les chauffeurs. Il est primordial de faire cette
négociation pour que la solidarité soit plus forte.

Actuellement je suis en réflexion pousle pr ochai nes n®gosé. Mai s oui je pi
¢a. Je travail fort pour vous et je veux les meilleures conditions pour nous tous. Souvent dans ma

campagn®| ect oral e, je vous ai di t g wdaan$ ld®@goadtionddSe v r ai
Bruno. Me Yves Morin affirme que cette n®gociatic
Par aill eur s, pl usieurs dbéentre vous partagez cette
beaucoup aux jeunes chauffeurs, car pour avoir disc
gue vous avez un meilleur choix de travail. Il ne faudrait jamais perdre de vu que les gens qui ont votés pour le

St Br uno, o nsembledes @hauffqurs et pourludeesalidarité accrue, entre les jeunes et les vieux
chauffeurs. Repousser-Btuno a permis au R.T.L. de recevoir de nouvelles subventions pour augmenter son
parc ddéautobus et pour r ®n ovelappemenids la BivBudalgMostréal.des p | u s
postes de chauffeurs ainsi c¢cr®®s pour | a mise en pl
le plancher de 60 chauffeurs promis, sera atteint. Malgré les ruades du maire de la viBeude 8t de la

ministre des affaires municipales, nous avons un document |égal homologué en Cour Supérieure qui nous
garantie | e paiement doéune amende de 100 000%$/ moi s
faire de la politiqueetsopons f i er dbéavoir obtenu une prime ~ |1 86in
coffres de fagon continue a tous les mois. Je vous assure que je serai tout aussi performant pour les prochaines
négociations. Tout comme je le mentionnais dans ma carapagctorale, faites moi confiance et donnez moi
toujours | 6appui dont | dai besoin, dans mes n®goci ¢
un syndicat a besoin, ce sont ses membres. Soyez toujours solidaire, ne perdez jfaraie ebmous, car

| 6®qui pe syndicale que je dirige est bien d®ter mi ne
tous.

Derni rement, | b6ai rencontr ® pl uHubee aurds Lorgbheailytbub et ur s
chacm dbéentre vous mbébont d®montr® une satisfaction p
S6il y a quelque probl me que ce soit, ndh®sitez pe¢
P. S. N6boubliez pas | 6assembl e lIg®@®Priast e, Tedud®r siept
syndicat . N6boubliez jamais que cbest | ors des asse
toujours a votre écoute. Et je voudrais aussi féliciter Sophie Pesant pour son élection. Elle pourra compter sur
mo i pour | 6oamopveay poste di défegué ainsi que dans ses nouvelles responsabilités.



Le GPS

Connaissex ous | e GPS? Mai ntenant, on peut en avoir
rendre dans de nouveaux endroits. Mais sawoes que le GPS peut@ir des fonctions bien
di ff®rentes si el l es sbéappliquent dans | e cadr e

En effet, avec la modernisation de notre équipement de perception, il semblerait que le RTL puisse
s6®qui per de telle sorte qratsefidiraentempsacelietsyas i on d e
avertir si vous étes en retard ou en avance sur votre horaire de travail.

Le nouvel équipement de carte a puce est un systeme qui existe depuis quelques années déja en France
Tranquillement, ce pays a su développdrec hnol ogi e qui commence ~ s6b
|l e chemin vers un syst me doéexploitation des al
Longueuil de suivre ses vehicules sur un écran a la répartition et de faire sonner dans votre tnabitacl
avertissement qui vous indiquera que vous devez vous trouver a un tel emplacement, a un moment
donné. Ce nouvel équipement serait accessible en installant tout simplement des bornes au coin des rue

gui transmettraient IJAdInEfigr mat it ®mMoT nvaetomer rga $D:
vous prennez du retard ou au contraire, de | 0a\
débaut omates au risque de subir | e stress des cl

signaux qui seraient transmis.

Vous vous dites s%rement que | e RTL ndéa pas | ec
rues? Mais il serait tout ~ fait possible doéut
lumiéres sur lesikcuits du Chemin Chambly et tous ceux qui émettent déja pour lesfeug ar et t e s ¢
| magi nez que sachant qubdéun temps de circuit inae

contraire dans le cas ou il y a trop de temps allouéfmirge et ge vous partez 1 ou 2 minutes en

retard du métro pour pouvoir rouler de fagon sécuritaire, vous allez entendre continuellement un bip
vous rappeler ° | 6ordre. Et maintenant, 1 magi:Ht
pas, disons w6 un samedi aprésidi pendant une petite averse, lorsque vos personnes ageées essaient
de monter dans votre superbe véhialdsssicavec leurs paquets, hein?

Alors,leGPSest e une si bonne I d®e que -a? @logignee p e u-
maispel® t re quodil faut °tre vigilant qubéen il me t
VvVous vous en rappelezé? ¢l ndy a aucune raisor

On pourra dire adieu a ce dicton puisgu&me les retards nous seront interdits. Je ne sais pas
comment évoluera notre systeme nerveux par rapport a cela mais une chose est sdre, Big Brother sera
bient!t au quai dbébembarquement et cheminera ave
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Di scussion avecaniéétaeguwittt de pr ®venti
En collaboration avec Eric Emard

Vous avez s%rement bemtaeilRlejuli®po®taaerter. Cette lgeureuse
initiative avait ®t ® mise de | 6d6avant, | a sdalmai ne pr
totalité des caisses pour cette occasion.

Grace a la prévoyance de vos élus, qui ont su mettre des quantités de bouteilles au froid avant

| 6®v ®nement, vous avez pu vous rafra" chir puisqudil
difficiles a travailler et combien elles sont incommodantes. Voyons ce que notre agent de prévention avait

a nous dire a ce sujet.

Derni rement, il y a eu distribution de bouteilles doeau
un de prévention av ant tout pour vous sensibiliser aux coups de chaleur. La premiére distribution a eu lieu le

mardi 24 juillet. Cette distribution fut | diuvre de votr
journ®e | a plus chauddei sdter ilbouGti® n° "c e®tj® ufra.i tCee tetne col | abo
au s®rieux |l es recommandations de votre syndicat. La r g
celcius (avec humidex) |1 ors doun otvenametara eh pldcedifférentes | d e mpl oy

mesures préventives pour rendre les conditions de travail sécuritaires! Sachez que durant ces deux journées,
| dagent de pr®vention ®t a3i0 amu nvio ldadnutn dtShuenr nvo® itcruel ea fAIGY
de la température et assurer votre santé et sécurité!!!

Saluons donc nos repr®sentants et soyez assur® qubi
conditions de travail.

Un rappel important : En ces journ®es de c andratenetde grendranldtempd | i e z
de le faire. Sivous ressentez un malaise,faktesous r el ever | e temps quoil f at
supportable.

Dis-moi, Eric, y-a-t-il un probléme avec les AG300?

Pl usieurs chauffeurs @®miatnitque pgpwrni® auane doea olbd -300qaiegsp e dd a

inefficace de m°me que | da®ration en g®n®ral dans | dhabi
mesure de v®rifier et de const at er saisiau qossierpoueratueri q u e . Le
| entr ®e dbdéair qui pourrait °tre grossit et modifier | e
suivre de pr s doici | 6®t ® prochain pour |l e comit® autob



