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L'éditorial

Bonjour a vous chers collegues,

Avec | automne, | es vVviru
grippe a décidé de se d
postal” A(H1N1) Avec

vaccin, on se questionne sur la qualité de celui-ci.

Alors, la vaccination est-elle nécessaire? Est-elle sans
danger? Chacun aura un choix personnel a faire.

On entend parler presque a tous les jours du virus et
je suis certainevouwsseposep !l u
toutes de sortes de questions concernant la fagon de

se protéger dans notre milieu de travail puisque nous
sommes en contact permanent avec le public. Déja,
grace a vos représentants santé et sécurité, nous
avons pu distribuer quel
émise par le Ministere de la Santé et des Services So-
ciaux. Nathalie Lapérierre a fait les démarches néces-

S al

re dans | e but de tro
commander les prospectus. Ainsi, vous avez un
maxi mum d’outils pour vo

grippe. Dans le livret, vous trouverez les symptomes,
les précautions a prendre et les soins a apporter a une
personne qui a contracté le virus A(H1IN1). Vous pou-
vez aller sur le site www.pandemiequebec.gouv.qgc.ca

pour des questions spéci:iques au virus ou, pour des
questions relatives a votre santé, vous composez le
8-1-1.

Reste a savoir si notre employeur sera proactif pour
nous protéger de la pandémie dans notre milieu de
travail et nous faciliter les choses si nous contractons la
maladie!
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http://www.pandemiequebec.gouv.qc.ca/

La parole au Président

ParMichel Robido ®President SCFP3 333

Bonjour a tous les chauffeurs(res)

Encore une foi s,

Enfin une batisse syndicale pour le 3333! Félicitations a tous les chauffeurs, car
cette batisse vous appartient. Soyez-en fier, car il est important pour une section
sbassume
remercier tous les collaborateurs qui ont travaillés avec moi sur ce dossier, tout
particulierement Normand Painchaud et Jacques Duclos, pour leurs disponibili-

| ocal e, qui

mes Si

nc res f ®I iaci

financi rement

tés et leurs bons conseils. Notre avocat, dans le dossier, Normand Léonard a

tenuunegrand e pl ace

dans

| acqui sition

de

t

—
cette b

Je tiens a vous annoncer que dans Une chose que votre président vous vous puissiez le reconnaitre facile-

votre batisse, il y aura un local loué a

|l a Cai sse
doOAut obus et gue
serons me mbr e

un gain pour tous les chauffeurs(res)
et faire des gains au nom des chauf-
feur s, cObest | a
suis donné depuis le début de mon
mandat.

Les prochaines négociations appro-
chent a grand pas.. Je suis confiant
car je suis un gagnan t
donc celles-c i avec
dans la confiance, la patience et ce,
pour aboutir & un résultat concret. Et
surtout, je veux que la majorité des
chauffeurs, du plus vieux au plus
jeune, y trouve son compte.

Je sais que la tache ne sera pas de
tout repos, mais je suis un homme de
convictions et lorsque je me suis pré-
senté a la Présidence, je savais trés
bien que ce ne serait pas une mission
facile. & venir
| 6®qui pe
noav on se de gdins pogr vous
tous et |l es
fournies aux incrédules.

e n -mémd, ananent symrdical.

demande, cbest

cbest
| 6on

toujours
reconna’t

responsabilit® que

En passant, il ne faudrait surtout pas
oublier notre
dence des négociations concernant
nos conditions de travails, nos jour-

J 0 engds dertravaila enfin de notre vie quo-
| 6®qui deedBpen®@a@r ce

endure nos absences, nos vacances,
nos journées de congés ainsi que
notre salaire.

Je suis confiant
taque au mo me nt
crainte, nous communiquerons avec
VOous pour toutes stratégies a adopter
en temps voulu.

En terminant, je tiens & vous annon-

j u scgrujdeanaus avons dhargd de,per-

Notré nouveau
permanent se homme Richard Gard-

pr euv erer. Dansl ud pnoghaini ceomnunicgiés
je vous donnerai plus de détails ainsi
gudune

p h o-ti poudgee c e |

d 6 Ment. eJe peoat viousaassurer, des
d 6 £ c o n o mEppuyerdvetre corfité deunfgo,dautras maintenant, que nous avons un excel-
tlong de b inégpdiatian. Gela peut éent négociateur et que de par sa for-
honos @av ®&r e bdurecdifiigle,oneeds it mation académique, nous somme en
dandoitdésesm®memnt $§ a g ume
| e s tiom poaringus teug.nlidest tiadbile damg
| les reneuvellements de conventions

collectives et spécialisé en arbitrage.

f a-nmRASI| Acteelleqment, je suig bni conval

lescence mais je serai tout a fait prét
pour les prochaines négociations
parce que je récupére trés bien. Par
giulel euc8estfe mboe
la transaction de la batisse et de la
transition en douceur entre les deux
permanents. Par le fait méme, je tiens
aussi a remercier Monsieur Reéal

- qlueeb Twd u spsdesesenates rendd

au 3838n e lui seuhaite lanndedleyre
des chances dans sa prochaine affec-
tation.

Joai conf i
Soyons solidaire,

anece €

Michel Robidoux
rPeésident du 3333
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Votre Comité aux griefs

Saviezvous que...

le mot grief veut dire; blame, doléance, plainte; re NEcessaire pour regler le tout, est imputable a la
LINEOKS SGOdXd ponibilité des représentants du RTL et ulOmemel

f QI NBmMemdSOotré infrma0f, il y a en
/ Q8aG 1 LINEOSRANB | dz§ MPYENY 38R Eiggsnaranneeypp (PRAGEPAr Y/
loi du travail. Si on vous demande, ou on vous syndicat, de plus il'y el depuis le debut de cele
R2yySa dzysS RANBONGS IjdaCBY dpY o ?ﬂésygé&é NE 1HS Z g
convenOon collecOve, la loi du travadus dit que arbltr_ages’ o,Iont un est €h cours pour les SIEges. To
vous devez vous conformer dans un premier temps travail a été redu possible grace a yotre vigilance
et de porter plainte (faire un grief ) aprés coup. Vo us demeurez nos yeux et nos oreilles dans le res
avez sans doute entendu cela avant « Act Now G %iNOTRE CONVENTION COLLECTIVE.
Later » ou agir maintenant et plaignez vous pIusAtarlc%. R - 1 ‘e de néaoci
Au 3333, la facon de faire dstt & dzA @k y (i S Y 1OH ﬁ”l-‘i 8&92,{%%6\‘%6[‘ Eeée a””?ez f r}‘\eQOI‘_:'a;\OO
dans le doute, il y a vos délégué(e)s et vos directeurg‘afe T 21 NbBausSN a R )

division, qui eux ont recu une formaOon adéquate po%ﬁ] cele periodéoute sorte de rumeurs vont avoir

pouvoir régler le lioge en avant grief. Sila 02 EZN‘E X :v X/ Qﬁl ya 87) t CD P P ] fv fé
NELRY&S yQSad LI}a t ft 'é?né'#l- Brz§ %ép“%)\b? T’_Z% Q%
Gt GNBS f Qirghandshlaaldéparigmedta i nos soldats car vousétes sur fa premiere ligne de d
des griefs. Le département des griefs rédige un gﬁgpse de la convenOon collecOve, on compte sur vo

(lelre du lioge) qui idenOfie le chauffeur avec urgeour épauler votre syndicat, ainsi que votre comité
e

breve descripOon du li0ge avec les arOcles de la negocia0on.

convenOon collecOve qui ont été bafoués. Par la

suite, on énumérece du Q2y ©@Sdzi Sy 3IdzA &S RS NBLI NI

Oon et le tout est envoye au RTL. Vous avez trente Soyons vigilants et restons solidaires, cela deme
oonu e2S2dzNRA 2dzONJ 0t S | dz NoBeYrbeyldure Réende Q&S KBS sir&ty & \ddi nott
pour traiter du li0ge mais au plus tard six (6) mois de convenQon collecOve.

la connaissance des faits du grief. Une fois la procé

dure enclenchégil y a discussion entre le RTL et

votre syndicat. Si les parOes restent sur leur posiOon _ R

t8 A8yRAOFG tOQSy@24a8 SyndedeppyvOies 6 uaSysSo Sal L
deuxiéme étape, le conseiller syndical est mis a

contribuOon de par son expérience juridique. Skle li

Oge persiste, le grief est acheminé en arbitrage. A ce

d0FRSST fQFNDAGNBE y2dza 026K

échange entre les représentants syndicaux et patro
VI dzEZ f QFNDPAGNB NBYR al
li0ge avec les jurisprudences et &&guments des
parOes en présence. Sa décision est finale et sans
appel. Sa décision lie les deux (2) parOes. Le temps




Information du Programme d'aide aux employé(e)s

avec Mario Fournier
et Réal Béliveau

Les objectifs des PAE = Le mieux étre

Les programmes dbéaide aux empl oy®s (PAE) ont wvu | e | o-Unis. Haa n s
principale cible doé&ddogues. ®t ai t | 6al cool et

Avant m°me dé°tre un outil dbéaide aux employ®es, ces progr amme
détecter les ouvriers et ainsi les congédier. Méthode souvent critiqué, on évaluait donc le rendement plutdt que le pro -
bleme de | 6empl oy® afin de |l e mettre ~ |l a porte. Co6®tait |l a cu
matisé.

Le mouvement syndicale dbéalors ne pouvait | aisser faire une te

trouver des solutions & ces problémes en commencant dés lors a élaborer des clauses dans les conventions collectives.

Aujourddhui, |l es programmes dbéaide aux employ®s sont | ®gi f ®r ®s
programme ou ~ d® erdesapplichtioresra urcraspofisable. La loi précise également que ces programmes
peuvent °tre conjoints. Léempl oyeur et | e syndi c-tredesemplogéesn cet c

membres ddune entreprise.

Tous deux se doiventderesp ect er la confidentialit®. (I y a obligation
application de mesures non punitives. Aprés une évaluation des services offerts, ils organisent, identifient et font la

promotion des programmes venant en aide aux employés -membres.

Ce qui di ff®rencie |l es deux programmes déai de aux empl oy ®s
Nullement besoin de prendre rendez -vous aupres du délégué social (DS), il est présent quotidiennement dans votre

miieud e travail . 1 fait | e m°me job que vous. I est donc pl
programme dbéaide de | 6employeur -vous (evevemtreedteer 88dea0

professionnel ou un intervenant q ui ne connait peu ou pas votre milieu de travail. Que le dossier /suivi peut en tout
temps étre transféré a une autre personne qui recommencera avec vous le processus en tout ou en partie.

Ce qui est nouveau, une tendance (qtwestund eollabaation entd lés @leux reveauxs &ta c ¢ e
toujours sous | e couvert de | a confidentialit® il va sans dir
vous parler de cette collaboration car iAdamqluéeneinst emme nede oD
Cependant |l orsqgque | doccasion se pr®sentera soyez sans <craint
démar che et trouver | 6aide dont vous aurez besoin.

Réal Béliveau GALO

.2Y22dNJ b @2dzd (2dAX OXYY WS daB2 dz2 NEQRES RSAY X & NR ¥ da¥$ NEI 00 o «
RQ! ARS | dzE 9YLX 28sSad wSkf YS aSO02yRSN} Sy GlFyid 1dzS &b% LR
RA&GONBn2Yy | 0a2t dzS S teur Rofsgmlr. Gracé dSsyhlexpeienceig weYildmybarterh au PAE une aidiesdes

LINBEOASdzaSa ljdA ' YSEA2NBNI €8 LINRPINFYYS RQFIARSO

Mario Fourniercoor PAE

Téléphone: (450) 904423 Cellulaire : (514) 78835 Urgence Pagette : (514) 74888
Courriel : mariotipoilu@videotron.ca




PORTRAIT DE CHAUFFEUR

Nous avons parmi nous un chauffeur qui a une pas- Des bas prix, un service a la clientéle impeccable et

sion bien particul i r e. uneEoortoigd o teute gpreRve,bvala ce qud dod
chauffeur au garage de St-Hubert, se passion pour trouverez chez Auto Stop Express.

les voitures a tel poin t quoi l a ouvert son propre

garage de vente de voitures usagées. Il a décou- Si vous avez bedeusdgd coohrdwd

vert sa passion al ors (q-uriquekz dir&teraenttaved Roleit. |l jseferanun plaise
tionnant les modéles a coller. Iy a trois ans, a peu de vous offrir un service personnalisé et des prix
pr s, i sO0est joint 7 gooredrrgntiedsss Ompeuh ke regoimdredea deboas dé
pour vendre des voitures. Il a commencé avec une ses heures de travail du RTL ou bien en laissant un
voiture a vendre sur le terrain de sa résidence privée message sur sa boite vocale au 514-346-4684. Si
et bientdt, il en avait cing. vous voulez voir sur place les véhicules, allez a son
établissement, vous serez agréablement surpris.

Mais Robert a un sens aigué du service a la clientéle

et de la satisfaction du client, alors il a décidé de

loué un local sur le boul. Ste-Foy, en 2008. Mais bi- Auto Stop Express

entot, le terrain ne fat plus assez vaste pour laquan- Robert DO6AIl essi o, prop.
tit® de voitures quobil pEbsbeuPCoasindau e t |l e bureau
grandeur de 8X6 ne | ui pSaint#debert a i t pas dobéengager
nouveaux empl oy®s. 1 s 850-462-8888onc mi s © | a rech
d 6 uonc all gui [ ui per met t r autostopedpdessxcap | oi t er | e pl ei
tentiel de son entreprise. Finalement, en février

derni er, une place exceptionnell e sobdest | i b®r

Auto Stop Express est déménagé sur le boul.
Cousineau a St-Hubert.

Une place excepui dnreaul |ded ap diegqufdaa r e
®val uer ses voitures ~ - 6ext®rieur par dobéautres
istes, Robert peut laisser cette charge a ses deux

s e—
meécaniciens qui travaillent exclusivement pour lui )
depuis quodil a deux ©pl ac rages 1 nt®r :
faire les réparatons n®cessaires po Esurer de

|l a s®curit® de tous | es es

faire face a la popularité grandissante de son entre-

prise, i soest adjoint- e

tionnel. Cela lui permet de faire son horaire de
chauff e ur débautobus en to
pui squoi l g re son entrenp
frére Claude qui est présent a temps plein.

Pour Robert, | 6i mport a
client, la transparence dans la vente et la propreté

desvéhicul es qudi l vend. I
cher mais sur un plus gros volume.
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INFO AUX RETRAITES

ETRE A LA RETRAITE ET ACTIF SYNDICALEMENT,
C'EST POSSIBLE!

Vous savez, dans notre métier, nous rencontrons
quotidiennement des gens qui ont toutes sortes de
passions et d'activités et ¢ ‘est I'une de ces ren-
contres qui amene I'équipe du 3333 a vous parler du
“regroupement des syndicalistes a la retraite” (an-
ciennement le regroupement des personnes a la re-
traite). Fondé en 1993, le RSR donne l'occasion a

des personnes syndiquées a la FTQ, qu'elles soient a
la retraite ou la pré-retraite, de pouvoir s'impliquer
syndicalement. Je vous invite a aller consulter leur
site au WWW RSR.CRMMFTQ.ORG pour trouver
facilement toutes sortes d'informations. Vous pou-
vez aussi communiquer avec le 514-387-3666. Alor
si votre fibre syndicale est toujours aussi allumée
allez voir ce site car il est trés bien fait et gardez |
flamme!

Préparer votre futur économique
Ca vous dit?

Cele formaOon en prévision de votre retraite est disponidke si
Yy2YONB RS RSYlFIyRSa S 2dz&anTA
été mise sur pied dans le but de planifier votre avenir éco
nomique. La retraite ¢a se planifie a tout &ge et prendre quelqu
heures de son temps libre, ¢ca colte pas cher et ca @teat
payant!

Savie@d2 dza 1j dzS§ RSLJzA & f S RSo-dzi
sonnes qui ont décidées de profiter de la vie Par ailleurs, pour
ceux qui sont a 5 ans et moins de la retraite, il y aura une forme
Oon de préretraite a la fin octobre maikes dates restent a déte
miner.

asYS arx OSmS SiGlF LIS RS @20NB
vous intéresse, communiquez avémtonin Caron et/ou Jean
Nault en composant le (450)46%495

IMPORTANT DANS LE CADRE DE LA PROCHAINE NEGOCIATION

Durant le prochain choix aux listes, nous désirons
mettre sur pied des groupes de chauffeurs qui pour -

raient aller suivre | e cour|manesdo w6 os gun2d8 hovembré 2009. kencouest f
nous nous sommes apercu, dans le cadre de rencontre est doéune dur ®e de 4 heuf
avec |l es nouveaux chaufefeurls, ¢ plusieprs ddentr
eux, no®taient pas familiers avﬁ | e cont &bnpvembeey g ¢
Puisque nous entrons bient6t dans un cadre de la négo -
ciation de notre convention collective, il serait appro - ou ou
prié de faire suivre ce cours a un maximum de
chauffeurs qui désirent pouvoir suivre les négociations |_23_nmzembte_|
avec des connaissances, somme toute, de base de la A
sion syndicale.
LUNDI [MARDI MERCREDI pEUDI VENDREDI
Si vous voulez patrticiper, nous vous demandons de
bien vouloir remplir le coupon ci  -contre et le retourner
au 10 Churchill par courrier interne ou de nous en - NOM:
voyer un courriel a: spesant@scfp3333.net MATRICULE:

avant le 31 octobre prochain. Nous vous enverrons un
confirmation par courriel ou dans votre boite postale.

SVP cochez vos préférences dans un bloc am ou
pm parmi vos journées de congé durant les se-

CENTRE DOEXPLOI TATI ON:

_


www.RSR.CRMMFTQ.ORG

FONDS DE PENSION

Fonds de pension

Objet : Moins 13% en 2008 :(

Suite 7 | 6assembl ®e annuelle du 24 septembre 2009
| 6n@en2008, au niveau desrendement s de | a caisse de retraite des
des marchés boursiers.

Cel a dit nous VvVoOousS rassurons ‘tout de suite des deu
possession les fameux PPCA dans vos placements de la caisse de retraite des chauffeurs.

Il est clair qudun rendement de moins 13 % nbdest pad
la Caisse de Dépot et de Placement du Québec et bien, vous en conviendrez, que leur rendement de moins 25 %
démontre que vos gestionnaires ont fait leurs devoirs, car au niveau national des fonds de pension au Canada la
moyenne est de moins 15%.

Aprés la tempéte le beau temps. En effet, a partir du creux de la crise économique, les marchés boursiers sont a
|l a hausse depuis | e d®but de | 6ann®e 2009. En dat
est presqubéau m°me niveau qudé” |l a fin 2007. Cdoest

Votre comité du fonds de pension a entreprit également de revoir le rendement des gestionnaires et la firme
Normandin Beaudry a été mandaté pour analyser le travail des gestionnaires Natcan et UBS. La firme de
consultant Normandin Beaudry nous fera part de ses recommandations.

Somme toute, la bonne nouvelle est que votre caisse de retraite a récupéré la perte de 13% de 2008, cependant
| 6®conomie mondial demeure fragile. La firme Nor ma
gestion future de lacaissede retraite des chauffeurs doéoautobus et

gestion des placements actuels et futurs par les gestionnaires du fonds de pension de ses membres.

Nous demeurons,

Votre Comité du Fonds de Pension
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