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Bonjour à vous chers collègues, 

 

Avec l’automne, les virus reviennent et celui de la  

grippe  a décidé de se démarquer en sa version  “code  

postal” A(H1N1) .  Avec la vitesse de création de son  

vaccin, on se questionne sur la qualité de celui-ci.  

Alors, la vaccination est-elle nécessaire?  Est-elle sans  

danger?  Chacun aura un choix personnel à faire.  

On entend parler presque à tous les jours du virus et  

je suis certaine que plusieurs d’entre-vous se pose  

toutes de sortes de questions concernant la façon de  

se protéger dans notre milieu de travail puisque nous  

sommes en contact permanent avec le public.  Déjà,  

grâce à vos  représentants santé et sécurité, nous  

avons pu distribuer quelques copies d’une brochure  

émise par le Ministère de la Santé et des Services So- 

ciaux.  Nathalie Lapérierre a fait les démarches néces- 

saire dans le but de trouver l’information et vous  

commander les prospectus.  Ainsi,  vous  avez un  

maximum d’outils pour vous prémunir contre la  

grippe.  Dans le livret,  vous trouverez les symptômes,  

les précautions à prendre et les soins à apporter à une  

personne qui a contracté le virus A(H1N1).  Vous pou- 

vez  aller sur le site www.pandemiequebec.gouv.qc.ca  

pour des questions spéci:iques au virus ou, pour des  

questions relatives à votre santé, vous composez le  

8-1-1. 

Reste à savoir si notre employeur sera proactif pour 

nous protéger de la pandémie dans notre milieu de 

travail et nous faciliter les choses si nous contractons la 

maladie! 
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Classique de golf de la  
 section locale 3333 

 

Le 13 juin dernier, vous avez été nombreux à  

 venir par0ciper à notre première classique  

ŘŜ ƎƻƭŦ Ŝǘ ƎǊŃŎŜ Ł ǾƻǳǎΣ ŎŜǘ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ 

avéré un franc succès.  Nous tenons à vous  

 remercier de nous avoir fait confiance et  

ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ŀƴƴƻƴœƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀǳǊŀ ǳƴŜ ǎǳƛǘŜ Ł 

ce1e aventurŜ ƭŜ мн Ƨǳƛƴ нлмлΦ  /ΩŜǎǘ ǳƴ ǊŜƴ- 

 dez-vous!  

http://www.pandemiequebec.gouv.qc.ca/


 

La parole au Président  
 
 
Par M i c h e l  R o b i d o u x ,  Président SCFP3 3 3 3  

Bonjour à tous les chauffeurs(res)  
 

Encore une fois, mes sinc¯res f®licitations aux gens qui sôoccupent du journal.  

 

Enfin une bâtisse syndicale pour le 3333! Félicitations à tous les chauffeurs, car  

cette bâtisse vous appartient.  Soyez-en fier, car il est important pour une section  

locale, qui sôassume financi¯rement, de poss®der ses propres locaux.  Je tiens ¨  

remercier tous les collaborateurs qui ont travaillés avec moi sur ce dossier, tout  

particulièrement Normand Painchaud et Jacques Duclos, pour leurs disponibili- 

tés et leurs bons conseils.  Notre avocat, dans le dossier, Normand Léonard a  

tenu une grande place dans lôacquisition de  cette b©tisse et son d®nouement. 

Je tiens à vous annoncer que dans  

votre bâtisse, il y aura un local loué à  

la Caisse dô£conomie des Chauffeurs  

dôAutobus et que tr¯s bient¹t nous en  

serons membre honoraire. Donc, côest  

un gain pour tous les chauffeurs(res)  

et faire des gains au nom des chauf- 

feurs, côest la responsabilit® que je me  

suis donné depuis le début de mon  

mandat. 

 

Les prochaines négociations appro- 

chent à grand pas..  Je suis confiant 

car je suis un gagnant.  Jôentamerai 

donc celles-ci avec lô®quipe de n®go 

dans la confiance, la patience et ce, 

pour aboutir à un résultat concret. Et 

surtout, je veux que la majorité des 

chauffeurs, du plus vieux au plus 

jeune, y trouve son compte. 

 

Je sais que la tâche ne sera pas de  

tout repos, mais je suis un homme de  

convictions et lorsque je me suis pré- 

senté à la Présidence, je savais très  

bien que ce ne serait pas une mission  

facile.  ê  venir  jusquôaujourdôhui,  

lô®quipe  en  place  et  moi-même,  

nôavons fait que de gains pour vous  

tous et les preuves ¨ lôappuient seront  

fournies aux incrédules. 

Une chose que votre président vous  

demande, côest dô°tre solidaire et dô  

appuyer votre comité de négo, tout au  

long de la négociation. Cela peut  

sôav®rer long, ardu et difficile, mais  

côest toujours dans ces moments que  

lôon reconna´t les vrais syndicalistes. 

 

 

En passant, il ne faudrait surtout pas  

oublier notre famille qui subit lôinci- 

dence des négociations  concernant  

nos conditions de travails, nos jour- 

nées de travail, enfin de notre vie quo- 

tidienne  parce  que  côest  elle  qui  

endure nos absences, nos vacances,  

nos journées de congés ainsi que  

notre salaire. 

 

Je suis confiant que vous serez  dôat- 

taque  au  moment  venu  et  nôayez 

crainte, nous communiquerons avec 

vous pour toutes stratégies à adopter 

en temps voulu. 

En terminant, je tiens à vous annon- 

cer que nous avons changé de per- 

manent  syndical.    Notre  nouveau  

permanent se nomme Richard Gard- 

ner. Dans un prochain communiqué,  

je vous donnerai plus de détails ainsi  

quôune photo de celui-ci  pour que 

vous puissiez le reconnaître facile- 

ment.  Je peux vous assurer, dès  

maintenant, que nous avons un excel- 

lent négociateur et que de par sa for- 

mation académique, nous somme en  

droit dôesp®rer la meilleure n®gocia- 

tion pour nous tous.  Il est habile dans  

les renouvellements de conventions  

collectives et spécialisé en arbitrage. 

PS  Actuellement, je suis en conva- 

lescence mais  je serai tout a fait prêt  

pour  les  prochaines  négociations  

parce que je récupère très bien.  Par  

ailleurs, je môoccupe actuellement de  

la transaction de la bâtisse et de la  

transition en douceur entre les deux  

permanents.  Par le fait même, je tiens  

aussi  à  remercier  Monsieur  Réal  

Lebîuf pour tous les services rendus  

au 3333.  Je lui souhaite la meilleure  

des chances dans sa prochaine affec- 

tation. 

 

 

Jôai confiance en nous, 

Soyons solidaire, 

Michel Robidoux  

Président du 3333 
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Votre Comité  aux griefs  

Saviez-vous que... 
 

le mot grief veut dire; blâme, doléance, plainte, re- 
ǇǊƻŎƘŜ ŜǘŎΦΧΦ 
 
/ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎŜƭƻƴ ƭŀ 
loi du travail.  Si on vous demande, ou on vous 
ŘƻƴƴŜǎ ǳƴŜ ŘƛǊŜŎлǾŜ ǉǳƛ Ǿŀ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ  
conven0on collec0ve, la loi du travail nous dit que  
vous devez vous conformer dans un premier temps 
et de porter plainte (faire un grief ) après coup.  Vous 
avez sans doute entendu cela avant « Act Now Grief 
Later » ou agir maintenant et plaignez vous plus tard. 
Au 3333, la façon de faire est ƭŀ ǎǳƛǾŀƴǘŜΥ ŘΩŀōƻǊŘ 
dans le doute, il y a vos délégué(e)s et vos directeurs de 
division, qui eux ont reçu une forma0on adéquate pour 
pouvoir régler le li0ge en avant grief.  Si la 
ǊŞǇƻƴǎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ǎŀлǎŦŀŎлƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ƭŀ  
ǾƾǘǊŜΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀлƻƴ Ŝǎǘ transmise au  département 
des griefs.  Le département des griefs rédige un grief 
(le1re du li0ge) qui iden0fie le chauffeur avec une 
brève descrip0on du li0ge avec les ar0cles de la 
conven0on collec0ve qui ont été bafoués.  Par la  
suite, on énumère ce qu ƭΩƻƴ ǾŜǳǘ Ŝƴ ƎǳƛǎŜ ŘŜ ǊŞǇŀǊŀ- 
0on et le tout est envoyé au RTL.  Vous avez trente 
όолύ ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ  
pour traiter du li0ge mais au plus tard six (6) mois de  
la connaissance des faits du grief.  Une fois la procé- 
dure enclenchée, il y a discussion entre le RTL et  
votre syndicat.  Si les par0es restent sur leur posi0on,  
ƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ  ƭΩŜƴǾƻƛŜ Ŝƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ όнƛŜƳŜύ ŞǘŀǇŜΦ  9ƴ  
deuxième étape, le conseiller syndical est mis à  
contribu0on de par son expérience juridique.  Si le li- 
0ge persiste, le grief est acheminé en arbitrage.  À ce  
ǎǘŀŘŜΣ ƭΩŀǊōƛǘǊŜ ƴƻǳǎ ŎƻƴǾƻǉǳŜ Ł ǳƴŜ ŀǳŘƛлƻƴΦ  !ǇǊŝǎ  
échange entre les représentants syndicaux et patro- 
ƴŀǳȄΣ ƭΩŀǊōƛǘǊŜ ǊŜƴŘ ǎŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ŀƴŀƭȅǎŞ ƭŜ  
li0ge avec les jurisprudences et les arguments des  
par0es en présence.  Sa décision est finale et sans  
appel.  Sa décision lie les deux (2) par0es.  Le temps 
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nécessaire pour régler le tout, est imputable à la dis- 
ponibilité des représentants du  RTL et ul0mement à 
ƭΩŀǊōƛǘǊŜ ƭǳƛ-même.  À 0tre informa0f, il y a en 
moyenne 380 griefs par année de rédigés par votre 
syndicat, de plus il y eu depuis le début de ce1e 
ŎƻƴǾŜƴлƻƴ ŎƻƭƭŜŎлǾŜΣ Ŝƴ нллс ƧǳǎǉǳΩŁ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ у 
arbitrages dont un est en cours pour les sièges.  Tout ce 
travail à été rendu possible grâce à votre vigilance car 
vous demeurez nos yeux et nos oreilles dans le respect 
de NOTRE CONVENTION COLLECTIVE. 

 
Il faut être vigilant car en ce1e année de négocia0on  
ƛƭ Ŧŀǳǘ ǊŜǎǘŜǊ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƎŀǊŘŜǊ ƴƻǎ ŀŎǉǳƛǎΣ ǇǳƛǎǉǳΩ  
en ce1e période toute sorte de rumeurs vont avoir  
ŎƻǳǊǎΧ¦ƴ ŎƻƴǎŜƛƭΦΦΦ ŀƭƭŜȊ Ł ƭŀ ǎƻǳǊŎŜ ό ǾƻǘǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ύ  
ŀǾŀƴǘ ŘŜ ŎǊƻƛǊŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ Ǿƻǳǎ ŘƛǊŀΗΗΗ ±ƻǳǎ şǘŜǎ  
nos soldats car vous êtes sur la première ligne de dé- 
fense de la conven0on collec0ve, on compte sur vous  
pour épauler votre syndicat, ainsi que votre comité  
de négocia0on. 

 
 

Soyons vigilants et restons solidaires, cela demeure 
notre meilleure défense de nos droits et de notre 
conven0on collec0ve. 

 
 

Syndicalement vôtre  



 

Information du Programme d‟aide aux employé(e)s  
 

avec Mario Fournier  
et Réal Béliveau  
 
 

Les objectifs des PAE = Le mieux être  
 

Les programmes dôaide aux employ®s  (PAE) ont vu le jour dans les ann®es ó40, principalement aux £tats-Unis.  La 
principale cible dôalors ®tait lôalcool et les drogues.  
 

Avant m°me dô°tre un outil dôaide aux employ®es, ces programmes ®taient plut¹t un outil servant aux employeurs ¨  
détecter les ouvriers et ainsi les congédier.  Méthode souvent critiqué, on évaluait donc le rendement plutôt que le pro -  

blème  de lôemploy® afin de le mettre ¨ la porte.  Cô®tait la cure ou la porteé de toute mani¯re lôemploy® devenait stig- 
matisé.  
 

Le mouvement syndicale dôalors ne pouvait laisser faire une telle approche patronale.  Il devait se mobiliser afin de  

trouver des  solutions à ces problèmes en commençant dès lors à élaborer des clauses dans les conventions collectives.  
 
Aujourdôhui, les programmes dôaide aux employ®s sont l®gif®r®s.  La loi oblige les entreprises ¨ se doter dôun tel 

programme ou ¨ d®faut dôen confier les applications à un responsable.  La loi précise également que ces programmes 
peuvent °tre conjoints.  Lôemployeur et le syndicat ont donc comme mission dôam®liorer le mieux-être des employées et 
membres dôune entreprise.  

Tous deux se doivent de resp ecter la confidentialit®.  Il y a obligation dôintervention, et sôil y a lieu, collaboration et 
application de mesures non punitives. Après une évaluation des services offerts, ils organisent, identifient et font la 
promotion des programmes venant en aide aux employés -membres.  

Ce qui diff®rencie les deux programmes dôaide aux employ®s se retrouve dans la disponibilit® des intervenants.  
Nullement besoin de prendre rendez -vous auprès du délégué social (DS), il est présent quotidiennement dans votre 
milieu d e travail.  Il fait le m°me job que vous.  Il est donc plus en mesure de comprendre votre situation.  Tandis quôau 
programme dôaide de lôemployeur vous devez prendre rendez-vous (souvent entre 08 :00 et 16 :00) aupr¯s dôun 
professionnel ou un intervenant q ui ne connaît peu ou pas votre milieu de travail.  Que le dossier /suivi peut en tout 
temps être transféré à une autre personne qui recommencera avec vous le processus en tout ou en partie.  

Ce qui est nouveau, une tendance qui devrait aller en sôaccentuant est une collaboration entre les deux niveaux.  Et 
toujours sous le couvert de la confidentialit® il va sans dire.  Mais ici m°me au RTL ne cherche pas quelquôun qui saurait 
vous parler de cette collaboration car ironiquement, on ne conna´t ni dôĈve ni dôAdam lôexistence des DS.  

Cependant lorsque lôoccasion se pr®sentera soyez sans craintes : nous saurons vous accompagner dans votre 
démarche et trouver lôaide dont vous aurez besoin.  

Réal Béliveau GALO  

 

.ƻƴƧƻǳǊ Ł Ǿƻǳǎ ǘƻǳǎΣ ŎƻƳƳŜ Ǿƻǳǎ ƭΩŀǾŜȊ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ǊŜƳŀǊǉǳŞ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ƴǳƳŞǊƻ ооооΣ wŞŀƭ .ŞƭƛǾŜŀǳ ǎΩŜǎǘ Ƨƻƛƴǘ ŀǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ 
ŘΩ!ƛŘŜ ŀǳȄ 9ƳǇƭƻȅŞǎΦ wŞŀƭ ƳŜ ǎŜŎƻƴŘŜǊŀ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ [ƻƴƎǳŜǳƛƭΦ  wŞŀƭ Ŝǎǘ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ŞŎƻǳǘŜ ŘΩǳƴŜ 
ŘƛǎŎǊŞлƻƴ ŀōǎƻƭǳŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŀƭŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀteur hors pair.  Grâce à son expérience de vie, il apportera au PAE une aide des plus 
ǇǊŞŎƛŜǳǎŜǎ ǉǳƛ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊŀ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜΦ  
 

Mario Fournier, coor PAE  

 

Téléphone: (450) 904-1423     Cellulaire : (514) 796-8335    Urgence Pagette : (514) 741-5888  

 Courriel : mariotipoilu@videotron.ca  
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PORTRAIT  DE  CHAUFFEUR 

Nous avons parmi nous un chauffeur qui a une pas- 

sion bien particuli¯re.  En effet, Robert dôAlessio, 

chauffeur au garage de St-Hubert, se passion pour 

les voitures à tel point quôil a ouvert son propre 

garage de vente de voitures usagées.  Il a décou- 

vert sa passion alors quôil ®tait tout jeune, en collec- 

tionnant les modèles à coller.  Il y a trois ans, à peu 

pr¯s, il sôest joint ¨ quelques membres de sa famille 

pour vendre des voitures.  Il a commencé avec une 

voiture à vendre sur le terrain de sa résidence privée 

et bientôt, il en avait cinq. 

 

Mais Robert a un sens aiguë du service à la clientèle  

et de la satisfaction du client, alors il a décidé de  

loué un local sur le boul. Ste-Foy, en 2008.  Mais bi- 

entôt, le terrain ne fût plus assez vaste pour la quan- 

tit® de voitures quôil poss®dait et le bureau dôune  

grandeur de 8X6 ne lui permettait pas dôengager de  

nouveaux employ®s.  Il sôest donc mis ¨ la recherche  

dôun local qui lui permettrait dôexploiter le plein po- 

tentiel de son entreprise.  Finalement, en février  

dernier, une place exceptionnelle sôest lib®r®e et  

Auto Stop Express est déménagé sur le boul.  

Cousineau à St-Hubert. 

 

Une place exceptionnelle puisquôau lieu dôaller faire  

®valuer ses voitures ¨ lôext®rieur par dôautres garag- 

istes, Robert peut laisser cette charge à ses deux  

mécaniciens qui travaillent exclusivement pour lui  

depuis quôil a deux places de garages int®rieurs pour  

faire les réparations n®cessaires pour sôassurer de  

la s®curit® de tous les v®hicules quôil vend.   Et pour  

faire face à la popularité grandissante de son entre- 

prise, il sôest adjoint les services dôun vendeur addi- 

tionnel.  Cela lui permet de faire son horaire de  

chauffeur dôautobus en toute tranquillit® dôesprit  

puisquôil g¯re son entreprise conjointement avec son  

frère Claude qui est présent à temps plein. 

Pour Robert, lôimportant côest la satisfaction du 

client, la transparence dans la vente et la propreté 

des véhicules quôil vend.  Il aime plut¹t vendre moins 

cher mais sur un plus gros volume. 
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Des bas prix, un service à la clientèle impeccable et 

une courtoisie à toute épreuve, voilà ce que vous 

trouverez chez Auto Stop Express. 

 

Si vous avez besoin dôun v®hicule usagé, commu- 

niquez directement avec Robert.  Il se fera un plaisir  

de vous offrir un service personnalisé et des prix  

concurrentiels.  On peut le rejoindre en dehors de  

ses heures de travail du RTL ou bien en laissant un  

message sur sa boîte vocale au 514-346-4684.  Si  

vous voulez voir sur place les véhicules, allez à son  

établissement, vous serez agréablement surpris. 

 

 

Auto Stop Express  

Robert DôAlessio, prop. 

5465, boul. Cousineau 

Saint-Hubert 

450-462-8888  

autostopexpress.ca  



 

I NF O  AUX  R E T R A I T É S 
 
 
ÊTRE  À  LA  RETRAITE  ET  ACTIF  SYNDICALEMENT, 
C‟EST  POSSIBLE! 

Vous savez, dans notre métier, nous rencontrons  
quotidiennement des gens qui ont toutes sortes de  
passions et d‟activités et c „est l‟une de ces ren- 
contres qui amène l‟équipe du 3333 à vous parler du  
“regroupement des syndicalistes à la retraite” (an- 
ciennement le regroupement des personnes à la re- 
traite).  Fondé en 1993, le RSR donne l‟occasion à  
des personnes syndiquées à la FTQ, qu‟elles soient à  
la retraite ou la pré-retraite, de pouvoir s‟impliquer  
syndicalement.  Je vous invite à aller consulter leur  
site au WWW.RSR.CRMMFTQ.ORG pour trouver  
facilement toutes sortes d‟informations.  Vous pou- 
vez aussi communiquer avec le 514-387-3666.  Alors 
si votre fibre syndicale est toujours aussi allumée, 
allez voir ce site car il est très bien fait et gardez la 
flamme! 

 

Préparer votre futur économique  
 Ça vous dit? 

 
Ce1e forma0on en prévision de votre retraite est disponible si le 
ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƭŜ ƧǳǎлŦƛŜΦ  5ΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ  о Ł п ƘŜǳǊŜǎΣ ŜƭƭŜ ŀ 
été mise sur pied dans le but de planifier votre avenir éco- 
nomique.  La retraite ça se planifie à tout âge et prendre quelques 
heures de son temps libre, ça coûte pas cher et ça peut être 
payant! 

 
Saviez-Ǿƻǳǎ ǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ŘŞƧŁ  нн ǇŜǊ- 
sonnes qui ont décidées de profiter de la vie  Par ailleurs, pour  
ceux qui sont à 5 ans et moins de la retraite, il y aura une forma- 
0on de pré-retraite à la fin octobre mais les dates restent à déter- 
miner. 

 
aşƳŜ ǎƛ ŎŜмŜ ŞǘŀǇŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǾƛŜ ǎŜƳōƭŜ ƭƻƛƴǘŀƛƴŜ Ƴŀƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜ 
vous intéresse, communiquez avec Antonin Caron et/ou Jean 
Nault en composant le (450)465-9495  

 

 

IMPORTANT DANS LE CADRE DE LA PROCHAINE NÉGOCIATION  
 
Durant  le prochain choix aux listes, nous désirons  
mettre sur pied des groupes de chauffeurs qui pour - 
raient aller suivre le cours òmon syndicató.  en effet, 
nous nous sommes aperçu, dans le cadre de rencontre 
avec les nouveaux chauffeurs, que plusieurs dõentre- 
eux, nõ®taient pas familiers avec le contexte syndical. 
Puisque nous entrons bientôt dans un cadre de la négo - 
ciation de notre convention collective, il serait appro - 
prié de faire suivre ce cours à un maximum de  
chauffeurs qui désirent pouvoir suivre les négociations 
avec des connaissances, somme toute, de base de la vi- 
sion syndicale.  
 
Si vous voulez participer, nous vous demandons de 
bien vouloir remplir le coupon ci -contre et le retourner 
au 10 Churchill par courrier interne ou de nous en - 

voyer un  courriel à:  spesant@scfp3333.net  

avant le 31 octobre prochain.  Nous vous enverrons un  

confirmation par courriel ou dans votre boîte postale.  

 

SVP cochez vos préférences dans  un bloc am ou 

pm parmi vos journées  de congé durant les se- 

maines du 16 ou du 23 novembre 2009.  Le cours 

est dôune dur®e de 4 heures. 

AM 16 novembre 
 

OU OU 
 

PM 23 novembre 
 

LUNDI  MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

NOM:_________________________________  

MATRICULE:___________________________  

CENTRE DôEXPLOITATION: ______________ 
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FONDS DE PENSION  
 
 
 
Fonds de pension  
 
 

Objet :  Moins 13% en 2008 :(  

 

Suite ¨ lôassembl®e annuelle du 24 septembre 2009 dernier, lô®tat financier d®pos® refl¯te de fa­on n®gative 

lôannée 2008, au niveau des rendements de la caisse de retraite des chauffeurs dôautobus, due ¨ lôeffondrement 

des marchés boursiers.  

Cela dit nous vous rassurons tout de suite des deux (2) gestionnaires, soit Natcan et UBS, dôaucun avait en sa 

possession les fameux PPCA dans vos placements de la caisse de retraite des chauffeurs.  

 

Il est clair quôun rendement de moins 13 % nôest pas quelque chose de r®jouissant mais ¨ se comparer, par exemple, à 

la Caisse de Dépôt et de Placement du Québec et bien, vous en conviendrez, que leur rendement de moins 25 % 

démontre que vos gestionnaires ont fait leurs devoirs, car au niveau national des fonds de pension au Canada la 

moyenne est de moins 15%.  
 

Après la tempête le beau temps. En effet, à partir du creux de la crise économique, les marchés boursiers sont à  
la hausse depuis le d®but de lôann®e 2009.  En date dôaujourdôhui, la caisse de retraite des chauffeurs dôautobus  
est presquôau m°me niveau quô¨ la fin 2007.  Côest donc dire quôelle a fait un rendement de plus 13 % ¨ date.  

 

Votre comité du fonds de pension a entreprit également de revoir le rendement des gestionnaires et la firme 

Normandin Beaudry a été mandaté pour analyser le travail des gestionnaires Natcan et UBS.  La firme de 

consultant Normandin Beaudry nous fera part de ses recommandations.  

 

Somme toute, la bonne nouvelle est que votre caisse de retraite a récupéré la perte de 13% de 2008, cependant 

lô®conomie mondial demeure fragile.  La firme Normandin Beaudry nous fera part de ses recommandations pour la 

gestion future de la caisse de retraite des chauffeurs dôautobus et votre comit® veillera au bon fonctionnement de la 

gestion des placements actuels et futurs par les gestionnaires du fonds de pension de ses membres.  
 

Nous demeurons,  
 
 

Votre Comité du Fonds de Pension  
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