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Vendredi, le 18 février 2011 

 

INFO NÉGO 

 

Confrères et consœurs, 

 

Nous avons attendu avant de sortir un tract de voir la réaction du RTL et 

ainsi vous donner la VRAIE information. 

 

Voici donc pourquoi la table a été rompue par votre comité de négociation. 

 

Après 18 rencontres, rien n’est réglé et on danse le tango.  On pense faire 

des pas en avant mais le lendemain on recule  On ne nous prend pas au 

sérieux, on nous accuse de vouloir le beurre et l’argent du beurre.  Nous ne 

voulons rien d’autre de plus que de protéger nos acquis et d’avoir des 

conditions de travail décentes pour nos chauffeurs.    On ne voit pas quand 

on pourra régler quoi que ce soit.  C’est pour ça qu’on veut des moyens de 

pression pour se faire respecter à la table 

 

Comme par exemple, ils veulent remplacer le 34.05 (maladie famille) pour 

vous offrir les 10 premiers jours sans solde!  C’est inacceptable, en plus 

quand on sait que plusieurs de nos chauffeurs font face à des conditions 

familiales particulières et/ou contraignantes, en plus des horaires 

atypiques! 

 

Un autre exemple, c’est qu’à partir de 2 minutes de retard, non seulement 

vous subiriez des pertes salariales mais de plus, cela serait considéré 

comme une occurrence (adieu congé d’assiduité!).   

 

Quand on sait que selon les statistiques annuelles fournies par le RTL, le 

taux d’absentéisme a baissé de près de 3% même si dans leurs statistiques 

ils incluent les congés de maternité, les congés autorisés, les congés sans 

solde, les retards ainsi que les congés sociaux.  On y inclut aussi la CSST 

qui est, de par la loi, de la responsabilité de l’employeur.  (On s’entend –tu 

pour dire que ça fausse les données!) 

 

Voilà ce que ça donne de négocier avec Thibodeau et Perron qui ont des 

budgets et des ambitions en plus de vouloir régler pour faire leur affaire.  

Nous n’avons plus rien à concéder dans notre convention collective! 

 

Arrêtez de vous confier au bon superviseur qui fraternise avec vous, il est à 

la solde du RTL et donc redevable à celle-ci!  Il ne manque plus qu’un cadre 

pour afficher la photo du superviseur du mois. 

 

Solidairement, 

 

 

Votre Comité de négociation 


