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Longueuil, le 12 avril 2011 
 
En réponse à Mme Boivin, suite au communiqué de presse du 11 avril  
 
1e: 1 006 000$, c'est de la récupération qu'ils veulent faire pour payer nos 
augmentations, selon eux. 
  
2e: Congé de maladie-famille, nous n'avons jamais dit qu'ils voulaient enlever les 12 
jours, mais bien qu'on prenne d'abord les 10 premiers jours sans solde ce qui, selon 
nous, serait catastrophique pour les jeunes familles et les familles mono parentales. 
  
3e: Tant qu'à faire travailler les gens qui ont des emplois précaires dans les banques de 
chauffeurs, pour combler le temps supplémentaire, nous avons déjà fait une offre au 
RTL pour faire travailler la banque au début de chaque choix aux listes. 
  
4e: Tant qu'à leurs économies prétendues pour bonifier la convention collective, nous 
leur avons soumis plusieurs scénarios intéressants.  Tout ce que ces gens veulent, c'est 
du temps partiel déguisé et pour tous les chauffeurs, c'est inacceptable. 
  
5e: Tant qu'à la capacité de payer des citoyens et du RTL, nous ne demandons rien de 
plus que ce qui s' est donner à travers les autres villes telles que Laval, le Saguenay et 
l'Outaouais. 
  
6e: Tant qu'à la lenteur de la négociation, on n'avait pas besoin de Mme Boivin pour 
nous le souligner. 
  
7e:  Quand Mme Boivin affirme que le cadre financier est similaire aux autres employés 
faisant partie du RTL, pas besoin de dire que nous avons tout le détail de leur 
négociation.  Jamais des employés n' ont donné autant que les chauffeurs d' autobus 
dans le passé.  Rappelons nous que nous avons permis au RTL d' avoir un échelle 
salariale.  Depuis ce temps, 9 millions de profit a été réalisé au RTL.  Et ce n' est que le 
début, puisque les prévisions pour cette année, plus de 12% des chauffeurs sont 
éligibles à la retraite.  Donc pas besoin de vous dire que ce sont des gens sur échelle 
salariale qui les remplaceront. 
  
8e: Quand le RTL affirme vivement vouloir maintenir la discussion pour un règlement de 
la négociation, nous sommes d' accord avec ces propos à une exception près, espérons 
que les gestionnaires à la petite journée et à la petite semaine sauront entendre raisons. 
  
  
Michel Robidoux 
Président du syndicat local SCFP-3333 


